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Par un éléve et/ou les familles : Par un professionnel :

* En en parlant 3 un adulte de o Eninformant la

I'établissement 26, dlrect!on de
I'établissement

H A Re Programme de lutte contre
le harciéfement 5 Fécole

e Mail a un adulte de
I'établissement

”

¢ Information a la direction de |'établissement
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REVELATION
DES FAITS

o Le chef d'établissement, son adjoint, I'équipe médico-
sociale ou une CPE recueille les informations
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Persistance de
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* Modification de I'approche
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Résolution de la situation
* Point de situation au bout de 15
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Maintien de la vigilance

e suivi régulier

e Compte rendu de situation
o Information aux familles
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